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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DO
AMAPA

CAPITULO I. DA DENOMINAGAO E FINALIDADES DO SINDICATO.

ARTIGO 1°. O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DO AMAPA,
fundado em 10 de dezembro de 2010, sigla SINTRAF AP, com domicilio na cidade de Macap4, Estado do
Amapa3, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas da Receita Federal sob o n° 13.059.219/0001-08,
registrado no Ministério do Trabalho sob o n® 914.100.334.27213-6, com endere¢o da sede localizado na Rua
Séo José, n° 2169, bairro Central, municipio de Macapa, Estado do Amapd, CEP n® 68.900-110, é entidade
auténoma e representativa dos trabalhadores e trabalhadoras em instituigées financeiras, independentemente
de suas convicgdes politicas, partidarias ou religiosas, em sua base territorial, sendo a sua duragdo por
tempo indeterminado.

Art. 2°. A representacdo da categoria profissional abrange todos os empregados no ramo das atividades
financeiras, que trabalham em Bancos Comerciais, Bancos de Investimentos, Bancos Postais,
Correspondentes Bancarios, Sociedades de Crédito, Financiamento e Investimento, Lojas de Concesséo de
Crédito, Cadernetas de Poupanca, Cooperativas de Crédito, Distribuidora de Titulos e Valores Imobiliarios,
Caixas Econémicas, como também os empregados em empresas coligadas pertencentes ou contratadas por
grupo econdmico bancario ou financeiro, cujo desempenho profissional contribua de forma direta ou indireta
para consecucédo e desenvolvimento da atividade econdmica preponderante da empresa principal,

ARTIGO 3°, O sindicato tem como finalidades:

|. Unir todos os trabalhadores da base na luta em defesa de seus direitos e interesses, tendo em vista a
melhoria de suas condigdes de vida e trabalho e do povo brasileiro em geral;

Il. Promover ampla e ativa solidariedade a luta das demais categorias de trabalhadores, procurando elevar e
fortalecer sua unidade em todos os niveis;

lll. Contribuir para a construgdo de uma sociedade livre, justa, progressista, solidaria e soberana e para a
consolidagao e ampliagéo das conquistas democraticas do Pais;

IV. Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional da categoria;

V. Manter intercambio com entidades de classe, sindicais ou ndo, e com outras instituicbes, para a
consecugao de seus objetivos;

VI. Prestar apoio e assisténcia aos associados ao sindicato;

VII. Promover congressos, seminarios, assembleias e outros eventos para aumentar o nivel de organizagdo e
conscientizagdo da categoria, assim como participar de eventos intersindicais e de outros féruns;

VIIl. Implementar a formagéo politica e sindical de novas liderangas da categoria;
IX. Celebrar convénios, acordos, convengdes e demais contratos coletivos de trabalho;
X. Estimular a organizagéo da categoria nos locais de trabalho;

Xl. Representar e defender os direitos e interesses individuais ou coletivos da categoria, inclusive em
questdes judiciais e administrativas.

CAPITULO Il. DOS SOCIOS, DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 4°. Terao garantido o direito de se associar ao sindicato todos os trabalhadores que compdem a
base sindical da entidade, no Estado do Amapa, ativos e inativos, conforme descrigdo constante do artigo 2°.

PARAGRAFO UNICO. Os desempregados que eram associados, a contar da data da rescisdo contratual,
gozardo de todos os direitos assistenciais dos associados na ativa, pelo periodo de seis meses, desde que
nao tenham estabelecidos novos vinculos empregaticios.

ARTIGO 5°. Sao direitos dos associados ao sindicato:
|. Votar e ser votado em elei¢cdes de representagéo do sindicato para as atividades previstas neste estatuto;

Il. Participar de reunides e atividades convocadas pela entidade; (?]
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Ill. Convocar assembleias, na forma do presente estatuto;

IV. Recorrer a qualquer instancia do sindicato, na defesa de interesses individuais e coletivos;

V. Usufruir dos direitos e beneficios assegurados por este estatuto;

VI. Utilizar as dependéncias do sindicato para as atividades previstas no estatuto;

VII. Registrar como dependentes aqueles previstos na legislagao previdenciaria e do Imposto de Renda.
ARTIGO 6°. Séo deveres dos associados ao sindicato:

|. Cumprir e fazer cumprir este estatuto e as deliberagdes das assembleias;

Il. Estar sempre quite com suas obrigacdes financeiras com a entidade;

Ill. Comparecer as assembleias e reunides convocadas pelo sindicato e acatar suas decisées;

IV. Desempenhar o cargo para o qual foi eleito ou designado;

V. Manifestar-se em nome do sindicato apenas quando devidamente autorizado;

VI. Zelar pelo patrimdnio, servigos e imagem do sindicato, dando conhecimento, a quem de direito, de
qualquer ocorréncia comprometedora ou lesiva a entidade.

PARAGRAFO UNICO. O valor das contribuiges financeiras dos associados sera definido através de
assembleia.

CAPITULO lil. DOS ORGAOS DO SINDICATO
ARTIGO 7°. Sao 6rgéos do sindicato:

|. Assembleia Geral ou Setorial;

Il. Diretoria Executiva;

lll. Conselho Fiscal.

SEGAO I. DAS ASSEMBLEIAS.

ARTIGO 8°. As assembleias sdo soberanas em todas as suas resolugdes, desde que ndo contrariem o
estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Participam, com direito a voz e voto, todos os membros da categoria, exceto nas
assembleias em que se discutir e decidir sobre questdes financeiras e administrativas, nas quais os
associados quites com suas obrigagées sociais terdo direito a voz e voto e os ndo associados apenas direito
avoz.

PARAGRAFO SEGUNDO. A critério da diretoria do sindicato, ou da instancia que a convocou, as
assembleias poderao ser realizadas sob a forma virtual, devendo constar no edital de convocagao a forma de
sua realizagao.

ARTIGO 9° Compete a Assembleia Geral:

|. Eleger, empossar, afastar e destituir os membros da diretoria, do Conselho Fiscal e de representantes junto
as entidades de outro nivel;

Il. Apreciar e aprovar os planos, programas e campanhas do sindicato, inclusive as campanhas salariais; -

lll. Autorizar a aquisicdo e alienagdo de bens iméveis, bem como a venda ou doagédo de bens mdveis do
sindicato;

IV. Decidir sobre a realizagao de féruns, encontros e conferéncias das categorias do ramo financeiro, aprovar
seus regimentos Internos e eleger a comissao organizadora do mesmo;

V. Apreciar e julgar a prestagdo de contas da diretoria e a previsdo orgamentaria do sindicato;
VI. Apreciar e julgar, em grau de recurso, os atos da diretoria e do Conselho Fiscal;
VII. Modificar ou reformar o Estatuto, através de convocacgao especifica;

VIII. Decidir sobre critérios de contribuigcdes financeiras dos associados; /

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DO AMAPA
CNPJ: 13.059.219/0001-08
Rua Sdo José, n° 2169, Centro, Macapa-AP. CEP 68.900-110
Fone: (96) 3222-0697 // www.bancariosap.com.br
Pagina 2 de 16



heGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS
sln'“nr np Qrtudo us registio deste documento encontra-se
fiu verso da ultima folha gue © compde. Og

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO Folha n”
DO ESTADO DO AMAPA

IX. Decidir sobre a dissolugdo ou extingdo do sind-icato, deliberando sobre o destino de seu patriménio, em
assembleia especificamente convocada para esse fim;

X. Decidir sobre a filiagdo do sindicato a entidades de classe de outro nivel, em assembleia especificamente
convocada para esse fim;

XI. Eleger os delegados representantes do sindicato junto aos congressos intersindicais ou profissionais;
XIl. Decidir sobre os casos omissos neste estatuto.
ARTIGO 10. As Assembleias Gerais seréo de carater ordinario ou extraordinario.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As deliberagdes das assembleias serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, salvo os casos em que houver exigéncia de quérum especial, definido neste estatuto;

PARAGRAFO SEGUNDO. As assembleias serdo instaladas e presididas pela presidéncia do sindicato ou
seu substituto legal, exceto nas seguintes situagdes:

I. Quando convocadas pelos associados, ocasido em que serdo eleitos associados para presidir e secretariar
os trabalhos;

Il. Nas elei¢des sindicais;
lll. Na situagéo prevista no artigo 16 deste estatuto.

PARAGRAFO TERCEIRO. A convocagdo das assembleias devera ser obrigatoriamente publicada no site da
entidade, sendo a publicagdo em jornal de grande circulagdo obrigatéria apenas quando a legislagédo prever e
para assembleia de deflagragdo do processo eleitoral e constituicdo da comisséao eleitoral.

PARAGRAFO QUARTO. O edital de convocagdo mencionado no paragrafo anterior, serd publicado com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias para a Assembleia Geral Ordinaria e de 2 (dois) dias para a Assembleia
Geral Extraordinaria.

ARTIGO 11. As assembleias gerais ordinarias, convocadas pela presidéncia ou pela diretoria, ocorrer&o:

I. Quadrienalmente, em até 30 (trinta) dias e, no minimo, 15 (quinze) dias antes do término do mandato para
a etapa de votagao da eleigcao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il. Quadrienalmente, em até 10 (dez) dias apés a divulgagao oficial dos resultados do processo eleitoral pela
Comissao Eleitoral, para a posse dos eleitos, a qual somente ocorrera com o fim do mandato da diretoria em
exercicio;

lll. Anualmente, até a primeira quinzena de margo, para apreciar e julgar as contas da diretoria, referentes ao
exercicio anterior,

IV. Anualmente, até a primeira quinzena de novembro, para deliberar sobre a proposta orgamentaria referente
ao exercicio seguinte.

ARTIGO 12. As Assembleias Extraordinarias realizar-se-d0 em decorréncia de situagdes ou acontecimentos
especiais e so tratardo dos assuntos para os quais foram convocadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As Assembleias Extraordinarias poderéo ser convocadas:
I. Pela Diretoria Executiva,

1. Por, no-minimo, 10% (dez por cento) dos associados, através de abaixo-assinado;
lll. Pela maioria do Conselho Fiscal, em assuntos de sua competéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO. As assembleias setoriais serdo convocadas em observancia aos mesmos
procedimentos das assembleias gerais e destinar-se-do0 a deliberar sobre os assuntos ou questbes
especificas da empresa ou setor de atividade.

ARTIGO 13. A diretoria do sindicato ndo podera opor-se a convocagdo de assembleia extraordinaria, quando
feita pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, na forma deste estatuto, devendo tomar todas as
providéncias para a sua realizagdo em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do protocolo do

requerimento junto a secretaria geral.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. As assembleias extraordinarias convocadas pelos associados somente serdo
instaladas mediante a presenca de nimero de associados néo inferior a 1/3 (um tergo) do quorum minimo
exigido para convocacgéo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na falta de convocagdo pela diretoria e expirado o prazo estabelecido neste
artigo, a assembleia sera convocada e instalada pelos associados que a solicitaram.

SECAO II. DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

ARTIGO 14. A Diretoria Executiva do sindicato € composta de 9 (nove) membros efetivos e 5 (cmco)
suplentes, sendo os seguintes os cargos que a compdem:

I. Presidéncia;

Il. Secretaria-Geral;

11l. Diretoria Administrativa e Financeira;

IV. Diretoria de Formagéo;

V. Diretoria de Comunicagéo;

VI. Diretoria Juridica;

VII. Diretoria de Satde, CondigGes de Trabalho, Esporte e Lazer;
VIIl. Diretoria de Mulheres;

IX. Diretoria de Politicas Sociais.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A diretoria é facultado o direito de promover rodizio ou remanejamento entre os
ocupantes dos cargos, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos seus integrantes, ad referendum da Assembleia
Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO. Nos casos de afastamento ou vacancia de diretores, caber4 & diretoria promover
o preenchimento do cargo vago, através da convocagéo de suplentes, de sua livre escolha.

ARTIGO 15. O mandato dos membros da diretoria sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida reelei¢ao.

ARTIGO 16. Na hipotese de renincia coletiva dos membros efetivos e suplentes da diretoria, o Conselho
Fiscal convocara imediatamente uma Assembleia Geral Extraordinaria, que devera decidir sobre a realizagéo
de eleigdo para os proximos 60 (sessenta) dias, e a designagédo de uma Comissdo Diretiva, composta de 5
(cinco) associados, com a incumbéncia de administrar o sindicato e encaminhar o processo eleitoral.

PARAGRAFO UNICO. No caso de vacancia da maioria dos membros efetivos e suplentes, a diretoria
convocara eleigdo suplementar, no prazo de 30 (trinta) dias, para preenchimento dos cargos vagos, com
vistas a completar o mandato em curso.

ARTIGO 17. A assembleia geral que decidir pela destituigdo de toda a diretoria, efetivos e suplentes,
convocara eleigdo para os proximos 60 (sessenta) dias, designando uma Comisséo Diretiva, composta de 5
(cinco) associados, com a incumbéncia de administrar o sindicato e encaminhar o processo eleitoral.

ARTIGO 18. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana e extraordinariamente
sempre que a presidéncia ou a maioria de seus membros a convocar.

PARAGRAFO UNICO. As decisbes deverdo ser tomadas por maioria simples de votos, com a presenga de
no minimo 5 (cinco) membros.

ARTIGO 19. Compete a Diretoria Executiva:

1. Administrar de forma colegiada o sindicato e seu patriménio, de acordo com o estatuto;

Il. Cumprir e fazer cumprir o estatuto, as deliberagées das assembleias e de outras instancias da categoria;
lll. Garantir a filiagao de qualquer integrante da categoria, sem disting@o, observado o estatuto;

IV. Representar a categoria e defender seus direitos e interesses perante os poderes publicos e todas as
empresas do ramo financeiro, bem como firmar normas coletivas, estabelecer negociagdes coletivas e,
instaurar dissidios, individuais ou coletivos, na forma definida pela Assembleia Geral;

[ /
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V. Coordenar e executar os planos, programas e campanhas, inclusive salariais, aprovados pelas
assembleias;

V|. Elaborar a proposta orgamentéaria anual do sindicato e submeté-la a apreciagdo do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral;

VII. Submeter & apreciagdo do Conselho Fiscal os relatérios de execugéo financeira, os balangos, balancetes,
e propostas de retificagdo ou de suplementagdo orgamentaria;

VIII. Prestar contas de sua gest&o, ao término de cada exercicio e ao final do mandato, na forma do estatuto;
IX. Promover cursos, seminarios, simpdsios e encontros sobre assuntos de interesse da categoria;
X. Manter intercambio com entidades de classe, sindicais ou ndo, e com outras instituigdes;

XI. Criar 6rgéos, departamentos, assessorias técnicas e nucleos internos, que se fagam necessarios ao bom
desempenho das atividades do sindicato;

XIl. Convocar, de forma ordinaria ou extraordinaria, as assembleias;
Xlil. Organizar o quadro de pessoal, fixando-lhe os respectivos vencimentos;
XIV. Determinar sindicancias e aplicar as penalidades previstas no estatuto;

XV. Manter acervo de dados atualizado acerca dos direitos e interesse da categoria, a fim de prestar as
informagdes demandadas por seus associados;

Instituir subsedes fora da Regido Metropolitana da sede administrativa da entidade, observando o numero de
trabalhadores a serem representados na regido do municipio em que a subsede sera instaurada;

XVI. Elaborar seu Regimento Interno;
XVII. Designar representantes do sindicato perante outras instituicdes ou eventos de interesse da categoria;

XVIIl. Assegurar @ Comissdo Eleitoral as formas e meios indispensaveis ao bom andamento do processo
eleitoral.

XIX. Criar e manter coletivos tematicos, com finalidade de aprofundar debates de interesse da classe
trabalhadora, bem como contribuir para sua organizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os coletivos teméticos poderéo ser criados para fortalecer e organizar a atuagéo
da entidade em diversos temas de interesse da classe trabalhadora, devendo a executiva da entidade
designar um ou mais membros de sua diretoria para a coordenagéo dos trabalhos de cada coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Qualquer trabalhador do ramo financeiro podera compor os coletivos, de acordo
com a finalidade a que se propdem, tais como combate ao racismo, aposentados, diversidade sexual,
pessoas com deficiéncia, dentre outros que a diretoria julgar necessario.

PARAGRAFO TERCEIRO. Caso n&o sejam designados dirigentes sindicais para coordenagéo, a Diretoria
Executiva podera designar um ou mais integrantes de determinado coletivo tematico para coordenar seus
trabalhos.

ARTIGO 20. Compete a Presidéncia:

|. Representar o sindicato perante os entes de direito publico e privado de qualquer natureza, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, podendo, nestas hipéteses, delegar poderes;

Il. Representar e substituir processualmente os integrantes da categoria em agdes que versem sobre a
instauragéo de processos e cumprimentos de convengdes, acordos coletivos ou decisdes normativas;

lll. Representar a categoria nas negociagdes salariais ad referendum da Assembleia Geral;
IV. Convocar a diretoria e as assembleias, presidindo aquela e instalando esta ultima,
V. Administrar o sindicato, de acordo com as diretrizes fixadas pela diretoria;

VI. Ordenar as despesas autorizadas e assinar, conjuntamente com a Diretoria Administrativa e Financeira ou
seu substituto eventual, os cheques, as contas a pagar, a proposta orgamentaria e suas alteragbes, os
balancos, balancetes, relatérios de execugao financeira, bem como os demais atos de gestéo financeira;

KF_‘
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VII. Praticar, juntamente com a Diretoria Administrativa e Financeira, todos os atos autorizados
indispensaveis a administragéo do sindicato;

VIIl. Assinar convénios, contratos, acordos ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio, posse,
direitos, prestagdes e agdes de natureza legal, devidamente autorizados; e,

IX. Supervisionar e articular as atividades da diretoria.
ARTIGO 21. Compete a Secretaria Geral:
I. Substituir a presidéncia em suas auséncias, impedimentos ou vacancia,

Il. Supervisionar e dirigir o servico de secretaria do sindicato, responsabilizando-se pela manutengéo e
atualizagéo dos livros de atas, com registro de todas as reunides da Diretoria Executiva e das assembleias;

lll. Coordenar a elaboragdo do relatério anual das atividades da diretoria do sindicato, bem como a proposta
de planejamento das atividades do ano seguinte;

IV. Coordenar a integragdo e articulagdo das agdes e atividades da diretoria, compatibilizando-as com as
decisdes das instancias do sindicato;

V. Responsabilizar-se por todo o acervo documental da entidade, através de arquivos digitais e fisicos,
disponibilizando-o quando necessario; '

VI. Executar todas as atribuicées determinadas pela diretoria.

ARTIGO 22. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

I. Supervisionar e administrar o patriménio do sindicato;

Il. Administrar a politica de recursos humanos do sindicato;

lll. Apoiar a execugéo das atividades das demais diretorias do sindicato;

IV. Responsabilizar-se pela administragéo financeira do sindicato, respondendo pela guarda e fiscalizagao
dos documentos, talonarios de cheques, valores e numerarios, adotando medidas necessarias para impedir
sua desvalorizaco;

V. Assinar, juntamente com a presidéncia, os documentos mencionados no artigo 20, inciso VI, do estatuto,
bem como efetuar os pagamentos e recebidos autorizados;

VI. Coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria, sua execugdo e alteracdo, bem como planos de
despesas e relatérios para apreciagdo da diretoria;

VII. Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical.
ARTIGO 23. Compete a Diretoria de Formacéo:

I. Propor a realizag@o e coordenar a organizagdo de seminarios, cursos, palestras, encontros, inclusive nas
areas cultural e artistica, dentro dos interesses gerais da categoria;

Il. Propor planos de agédo sindical especificos para seu departamento;

Ill. Formar dirigentes sindicais, delegados e representantes sindicais organizando cursos de sindicalismo e de
capacitagao politica, bem como promover a formagéo cultural da categoria;

IV. Realizar e/ou patrocinar estudos, pesquisas e andlises sobre as questdes econdémicas e sociais de
interesse da categoria, dando ampla divulgagéo junto aos associados.

ARTIGO 24. Compete a Diretoria de Comunicagao:
I. Implementar o departamento, de imprensa e comunicagéo social do sindicato;

Il. Manter o jonal e os boletins do sindicato, divulgando sempre noticias de interesse da categoria e de
interesse geral;

1. Divulgar amplamente as atividades do sindicato;
IV. Manter contato com os orgéos de comunicacéo de massa,

V. Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de propaganda e marketing, arte e a publicidade do
sindicato.
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ARTIGO 25. Compete a Diretoria Juridica:
I. Implementar e ter sob sua responsabilidade o Departamento Juridico do sindicato;

Il. Desenvolver estudos juridicos que visem a adequacéo do sindicato a vida constitucional do Pais;
Ill. Acompanhar os processos individuais e coletivos sob responsabilidade do departamento juridico;

IV. Representar o sindicato, em conjunto com os advogados devidamente credenciados pela entidade, nas
audiéncias, sessdes judiciais e outros féruns de sua area de atuacéo, para os quais a entidade tenha sido
convocada a participar, podendo ser substituido nos referidos eventos. :

ARTIGO 26. Compete a Diretoria de Salde, Condigbes de Trabalho, Esporte e Lazer:
I. Implementar o departamento de salide do trabalhador;

Il. Responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade, periculosidade e a penosidade
do trabalho;

lll. Elaborar programas e estudos sobre condigdes de salde e seguranga do trabalho;

IV. Estar em contato permanente e acompanhar a agdo de todas as CIPAs e SIPATs das empresas da area
de atuagédo do sindicato; )

V. Promover seminarios e outros eventos;

V1. Acompanhar e fiscalizar a aplicagao de todos os convénios médicos e odontolégicos das empresas da
base sindical;

VIl. Responsabilizar-se pelas demandas dos trabalhadores aposentados, organizando e orientando a todos
que tiveram seu vinculo empregaticio extinto.

VIIl. Acompanhar as atividades das caixas de assisténcia e previdéncia, as quais os associados estejam
vinculados, para garantir o pleno exercicio de seus direitos.

IX. Incrementar o departamento de esportes do sindicato;
X. Organizar promogdes que propiciem a pratica do esporte;
XI. Estabelecer um calendario de atividades sociais e esportivas, em conjunto com a diretoria;

Xll. Promover e organizar, em conjunto com a diretoria, atividades sociais e esportivas de ambito mais geral,
que procure congregar os associados do Sindicato.

ARTIGO 27. Compete a Diretoria de Mulheres;

I. Elaborar, coordenar e desenvolver politicas para a promogao dos direitos e organizagdo politica das
mulheres do ramo financeiro, enquanto classe trabalhadora;

Il. Organizar as mulheres trabalhadoras para intervir no mundo do trabalho e sindical, inclusive fazendo a
intersecgdo com outras tematicas;

lll. Coordenar a elaboragédo de cartilhas, documentos e outras publicagdes relacionadas as tematicas de
competéncia desta diretoria;

IV. Articular e coordenar as agdes em conjunto com os movimentos social e sindical ligados as tematicas de
competéncia desta diretoria.

ARTIGO 28. Compete a Diretoria de Politicas Sociais:

| - Organizar a secretaria através de comissées tematicas;

Il - Juntamente com a Diretoria Executiva, desenvolver politicas para agéo do Sindicato, devendo contar, para
isso, com o auxilio das comissdes tematicas para levantar elementos que subsidiem a formulagéo das
mesmas;

lll - Apoiar e acompanhar as comissdes temétlcas que terdo como prioridade a difusédo dos temas e
elaboragio de politicas, bem como buscar o engajamento de mais pessoas;

IV - Zelar para que seja considerado nas politicas da Sindicato, aspectos relacionados a género e orientagéo
sexual; raga; meio ambiente e cidadania; seguranga bancéaria; aposentados; juventude e educagag’
portadores de necessidades especiais; previdéncia publica e privada.
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SECAO lll. DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 29. O Conselho Fiscal do sindicato sera integrado por 3 (trés) membros titulares e igual nimero de
suplentes, eleitos juntamente com a diretoria, na forma do estatuto;

PARAGRAFO PRIMEIRO. O mandato do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, coincidindo com o
mandato da diretoria.

PARAGRAFO SEGUNDO. O funcionamento do Conselho Fiscal dar-se-4 de acordo com o seu Regimento
Interno, aprovado em reunido do proprio 6rgéo.

ARTIGO 30. Compete ao Conselho Fiscal:
I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il. Emitir parecer sobre a proposta orgamentaria do sindicato para o exercicio financeiro, balancgos,
balancetes, retificagéo ou suplementagdo orgamentaria e sobre a compra e venda de bens iméveis;

lll. Examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituragéo contabil do sindicato;
IV. Fiscalizar a aplicagdo das verbas do sindicato;

V. Convocar assembleia geral sempre que forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados com
sua area de atuagdo, de acordo com este estatuto;

VI. Propor medidas que visem a melhoria da situag&o financeira do sindicato.

ARTIGO 31. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 3 (Trés) meses e,
extraordinariamente, quando necessario.

CAPITULO IV. DO PROCESSO ELEITORAL.
SEGCAO |. DA CONVOCAGAO DA ELEIGAO

ARTIGO 32. No periodo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato, a diretoria convocara uma assembleia geral extraordinaria, com o objetivo de deflagrar o processo
eleitoral e constituir a Comissao Eleitoral.

SECAO II. DA COMISSAO ELEITORAL.
ARTIGO 33. A Comissao Eleitoral sera constituida na Assembleia Geral para os fins previstos no estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Comissao sera composta de 5 (cinco) pessoas néo candidatas, podendo ser, da
categoria ou n&o e igual nimero de suplentes, a qual se incorporara um representante de cada chapa, depois
de inscrita

PARAGRAFO SEGUNDO. A partir dessa assembleia, a Comiss&o Eleitoral passara a dirigir o processo
eleitoral.

ARTIGO 34. Compete a Comisséo Eleitoral:

I. Organizar o processo eleitoral, inclusive definindo a forma de sua realizagdo, se por meio digital ou
presencial, garantindo todos os atos necessarios ao bom andamento do processo;

Il. Elaborar o regimento que estabelecera as normas para a condugdo do processo eleitoral, naquilo que néo
colidir com o presente estatuto;

Ill. Receber a inscrigdo das chapas, verificando o preenchimento de todos os pré-requisitos;

IV. Garantir que todas as chapas inscritas tenham as mesmas condig¢ées e oportunidades para a utilizagéo do
patriménio, das informagdes e das instalagdes do sindicato; %

V. Garantir a presenga dos representantes de todas as chapas em sua composicao final;
VI. Escolher e credenciar os mesarios, cuidando do treinamento para os procedimentos eleitorais.

VII. Encarregar-se da confecgéo da lista de votantes e das cédulas, urnas e cabines de votagéo, atas de suas
reunides e divulgagdo do processo eleitoral junto aos associados;

VIIl. Credenciar os fiscais das chapas homologadas e respectivos suplentes, garantindo suas presengas junto,

as mesas coletoras de votos; (\ ry—)
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IX. Definir, de comum acordo com os representantes das chapas, os espagos e prazos de realizagdo da
propaganda eleitoral, instruindo os mesarios para que nao permitam, aos fiscais ou a qualquer associado,
realiza-la nos locais onde a urna estiver instalada;

X. Abrir e encerrar o processo eleitoral, responsabilizando-se pela guarda e seguranga das urnas e ap6s a
posse dos eleitos, entregar a diretoria eleita toda a documentagéo e material do processo eleitoral;

Xl. Instalar o processo de votagdo, compor as mesas apuradoras e garantir a presenca de fiscais das chapas
em todas as mesas;

XII Convocar os suplentes necessarios a substituicdo dos membros efetivos impedidos ou afastados de sua
titularidade,

XIll Dirimir as duvidas e problemas que possam surgir durante o processo, resolvendo, mcluswe situacdes
nao previstas neste estatuto;

XIV Solicitar a diretoria a contratagao de profissionais para auxilia-la, se necessario;
XV. Escolher, dentre seus membros, aqueles que atuardo na presidéncia e na secretaria da comissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As chapas inscritas poderdo constituir advogados para acompanhar os trabalhos
da Comissao Eleitoral.

PARAGRAFO SEGUNDO. A Comissdo Eleitoral sera dissolvida apés a posse dos eleitos ou apéds o
julgamento do Gltimo recurso contra o resultado das eleigdes, o que ocorrer por ultimo.

SECAO lIl. DO PROCESSO DE ELEIGAO E REGISTRO DE CHAPAS

ARTIGO 35. A eleigdo para renovagao da diretoria executiva do sindicato sera realizada quadrienalmente, em
conformidade com o disposto neste estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos juntamente com a Diretoria
Executiva.

PARAGRAFO SEGUNDO. A votagéo sera realizada no maximo durante 3 (trés) dias Gteis, com horério a ser
definido pela comisséao eleitoral e com a devida publicagéo em edital.

ARTIGO 36. A votagao para renovagao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes,
ocorrera no maximo 30 (trinta) e, no minimo, 15 (quinze) dias antes do fim do mandato.

ARTIGO 37. A eleigdo se dara por voto direto, pessoal e secreto, ndo sendo aceito, em hipétese alguma,
votos por procuragao.

ARTIGO 38. As candidaturas serao registradas através de chapas completas, contendo os nomes completos,
CPF e instituigdo do ramo financeiro de vinculagdo de todos os concorrentes a Diretoria Executiva e ao
Conselho Fiscal, efetivos e suplentes.

ARTIGO 39. O prazo de registro das chapas sera de 7 (sete) dias corridos, contados da data da publicagao
do edital de convocagio da éleigdo, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o ultimo dia, que sera prorrogado
para o primeiro dia Util subsequente, caso ocorra em dia n&o util (sébado, domingo ou feriado).

ARTIGO 40. O requerimento de registro de chapa, enderegado & Comissdo Eleitoral, sera assinado pelo
candidato & presidéncia e devera ser entregue na secretaria do sindicato mediante protocolo, até as 18h
(dezoito horas) do Ultimo dia do prazo de inscrigdo ou, a critério da comisséo eleitoral, podera ser realizada
por meio eletrénico, devendo a forma estar prevista em edital publicado no site da entidade.

ARTIGO 41. As chapas registradas serdo numeradas sequencialmente a partir do nimero 1 (um), segundo a
ordem de inscri¢do, fornecida no ato, pela Secretaria Geral do sindicato. '

ARTIGO 42. Nao podera candidatar-se o associado que, isolada ou cumulativamente:

I. Nao tiver aprovadas as suas contas de exercicio em quaisquer cargos de administragdo sindical, pela
respectiva assembleia geral ou por decisao judicial transitada em julgado;

Il. Houver comprovadamente lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;
11l. Nao estiver, ha pelo menos 6 (seis) meses ininterruptos, filiado ao sindicato na data de inicio da votagéo.

Vi #alV s
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V. Néo estiver em dia com o pagamento de suas obngat;ées perante o sindicato.

ARTIGO 43. Verificando-se irregularidade no pedido de registro de chapa apresentado, a Comisséo Eleitoral
notificara o interessado, para que promova a corre¢do, no prazo de 3 (irés) dias corridos, sob pena do
registro ndo se efetivar.

ARTIGO 44. E proibida a acumulagdo de cargos na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal, efetivo ou
suplente, sob pena do registro da chapa nao se efetivar.

ARTIGO 45. A diretoria do sindicato, devidamente informada pela Comissao Eleitoral do registro das chapas
concorrentes, comunicara por escrito @ empresa, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o dia e a hora do
registro da candidatura do(s) seu(s) empregado(s), fornecendo a este(s) comprovante no mesmo sentido.

SECAO IV. DAS IMPUGNAGOES

ARTIGO 46. Os candidatos que ndo preencherem as condi¢gdes estabelecidas neste estatuto poderédo ser
impugnados por qualquer associado, no prazo de 3 (trés) dias corridos, a contar da data da publicacéo da
relagdo das chapas inscritas no site da entidade.

ARTIGO 47. A publicagdo das chapas inscritas deve ocorrer em até 2 (dias) dias corridos apds encerrado o
prazo de inscrigdo de candidatos.

ARTIGO 48. O pedido de impugnagdo, expostos os fundamentos que o justifiquem, sera dirigido & Comissao
Eleitoral e entregue contra recibo pela secretaria do sindicato.

ARTIGO 49. O requerente da inscrigdo da chapa impugnada sera notificado da impugnacéo em 2 (dois) dias
corridos, pela Comissao Eleitoral, e tera o prazo de 2 (dois) dias corridos para apresentar sua defesa.

ARTIGO 50. Instruido, o processo de impugnagéo serd decidido em 2 (dois) corridos dias pela Comisséao
Eleitoral, cabendo recurso a presidéncia da comissao.

ARTIGO 51. Julgado procedente o pedido de impugnagdo, a chapa impugnada podera substituir o(s)
candidato(s) impugnado(s) no prazo de 2 (dois) dias corridos, a contar da data do recebimento da notificagéo
expedida pela Comisséao Eleitoral.

PARAGRAFO UNICO. Havendo pedido de impugnagéo do(s) nome(s) do(s) substituto(s), proceder-se-a na
mesma forma prevista neste estatuto.

SECAO V. DO ELEITOR E DA RELAGCAO DE VOTANTES

ARTIGO 52. E eleitor todo associado que, na data da eleicdo, atender, cumulativamente, as seguintes
condig¢des:

I. Contar com o minimo de 03 (trés) meses de sindicalizagdo, de forma ininterrupta e anteriores a data de
votagao.

Il. Nao possuir débitos financeiros com a entidade sindical até 10 (dez) dias corridos antes da votagéo;
lll. Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos no estatuto.

ARTIGO 53. A relagao preliminar dos associados, distribuidos por locais de votagdo e com sua situagéo junto
a secretaria geral do sindicato, devera ser entregue pela Comisséo Eleitoral até 2 (dois) dias corridos apos a
homologagao das chapas, aos seus respectivos representantes, mediante recibo.

PARAGRAFO UNICO. Até 5 (cinco) dias antes do inicio do periodo de votagdo, sera entregue aos
representantes das chapas homologadas a relagédo final de votantes aptos, da qual constardo apenas os
nomes e lotagdo dos associados que atenderem todas as exigéncias previstas no artigo 52 do estatuto.

SEGCAO VI. DO VOTO SECRETO.
ARTIGO 54. O sigilo e a inviolabilidade do voto serao obrigatoriamente assegurados.
SECAO VII. DAS MESAS COLETORAS

ARTIGO 55. Em caso de serem constituidas mesas coletoras, serdo compostas por 1 (um) presidente, 2
(dois) mesarios e 1 (um) suplente, por designagdo da Comissao Eleitoral até 3 (trés) dias corridos antes do
inicio da votacao.
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ARTIGO 56. Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

|. membros da diretoria e do conselho fiscal do sindicato; e,
Il. Os candidatos, seus cOnjuges e parentes até o terceiro grau.

ARTIGO 57. Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura e
encerramento da votagdo, salvo motivo de forga maior.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 15 (quinze) minutos antes
da hora determinada para o inicio da votagdo, assumira a presidéncia o primeiro mesario e, na sua falta ou
impedimento, o segundo mesario ou o suplente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os trabalhos das mesas coletoras poderao ser acompanhados por um fiscal de
cada chapa homologada.

SECAO VIil. DA VOTAGAO

ARTIGO 58. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
credenciados e, durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.

ARTIGO 589. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes néo constarem na lista
de votantes, inclusive mesarios e fiscais, poderao votar em separado.

ARTIGO 60. Encerrada a votagéo, o presidente da mesa coletora lavrara a ata, que sera também assinada
pelos mesarios e fiscais presentes, registrando:

|. A data e a hora do inicio e do encerramento dos trabalhos;

Il. O total de votantes e dos associados em condigdes de votar;

lll. O nimero de votos em separado;

IV. Os protestos apresentados pelos eleitores, candidatos ou fiscais.

ARTIGO 61. Havendo coleta de votos por mais de um dia de votagao, de conformidade com o prazo limite
fixado no estatuto, a urna podera permanecer sob a guarda e responsabilidade dos integrantes da mesa
coletora, que responderao pela sua inviolabilidade.

PARAGRAFO UNICO. Sendo da conveniéncia dos membros da mesa coletora, a urna podera ser entregue a
Comissao Eleitoral, mediante recibo, que passara a responder, entdo, pela sua inviolabilidade até a sua
devolugédo aos mesarios.

ARTIGO 62. Encerrada a coleta de votos no Gltimo dia de votagdo, a mesa coletora, mediante recibo,
entregara a urna lacrada e todo o restante do material utilizado, a presidéncia da mesa apuradora.

SEGAO IX. DA APURAGAO

ARTIGO 63. Terminado o prazo de votagao, instalar-se-a, sob a forma de assembleia eleitoral publicada e
permanente, a mesa apuradora dos votos, para a qual, quando for o caso, serdo enviadas as urnas, atas e
demais materiais usados na votagéao.

ARTIGO 64. A mesa apuradora, constituida de 1 (um) presidente, 1 (um) primeiro mesario, 1 (um) segundo
mesario e 2 (dois) escrutinadores, com respectivos suplentes, sera indicada pela Comisséo Eleitoral, em até
10 (dez) dias antes da data da elei¢éo, na forma prevista no estatuto.

ARTIGO 65. Instalada, a mesa apuradora verificara, inicialmente, a regularidade de todo o material que Ihe foi
entregue, especialmente das urnas lacradas, procedendo, entdo, a contagem do nimero de votantes.

ARTIGO 66. O pleito s6 sera valido na hipotese de participarem da votagdo mais de 50% (cinquenta por
cento) dos associados aptos ao exercicio do voto. Nao obtido esse coeficiente, sem a apuragéo dos votos,
sera realizada nova eleigdo, no prazo de 15 dias, a qual tera validade se nela tomarem parte mais de 40%
(quarenta por cento) dos associados.

ARTIGO 67. Verificado, pela mesa apuradora, o cumprimento do quorum minimo estabelecido no estatuto,
procedera, entdo, a apuragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Se o total de cédulas for superior ao de votantes, proceder-se-a4 a apuragéo,
descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o numero de votos equivalentes as cédulas em

excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca de votos entre as duas chap{@s mais votadas.
e
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PARAGRAFO SEGUNDO. Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca de votos entre as duas
chapas mais votadas, a urna sera anulada.

PARAGRAFO TERCEIRO. A admissao ou rejeigdo dos votos colhidos separadamente sera decidida pela
mesa apuradora, ouvidos os representantes e fiscais das chapas concorrentes.
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PARAGRAFO QUARTO. Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o
eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera nulo.

ARTIGO 68. Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos, vicios de sobrecartas ou
cédulas, estas deverdo estas ser conservadas em involucro lacrado, que acompanhara o processo eleitoral
até a deciséo final.

PARAGRAFO UNICO. Havendo ou ndo protestos, conservar-se-ao as cédulas apuradas sob a guarda da
Comisséo Eleitoral até a proclamacéo final do resultado, afim de assegurar a lisura do pleito e eventual
recontagem de votos.

ARTIGO 69. Assiste aos representantes e fiscais de chapas formular, perante @ mesa apuradora, qualquer
protesto referente a apuragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo, neste ultimo caso, ser
anexado a ata de apurag&o.

PARAGRAFO SEGUNDO. N3o sendo o protesto verbal ratificado no curso dos trabalhos de apuragéo, sob a
forma escrita, dele ndo se tomara conhecimento.

SECAO X. DO RESULTADO.

ARTIGO 70. Finda a apuragéo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver
maioria simples dos votos validos, determinando a lavratura da ata dos trabalhos eleitorais.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A ata mencionara, obrigatoriamente:
|. Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
Il. Locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos respectivos componentes;

lIl. Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas apuradas,
votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

IV. Namero total de eleitores que votaram;
V. Resultado geral da apuracao;

VI. Apresentagédo ou ndo de protestos, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo de cada protesto formulado
perante a mesa.

PARAGRAFO SEGUNDO. A ata sera assinada pelos membros da mesa apuradora, pelos representantes e
fiscais das chapas concorrentes, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de assinatura.

ARTIGO 71. Sera declarada eleita a chapa que obtiver a maioria simples de votos, ndo sendo computados os
votos em branco.

ARTIGO 72. Havendo mais de 2 (duas) chapas concorrentes, sera declarada eleita a chapa que obtiver no
minimo 40% (quarenta por cento) mais 1 (um) dos votos validos, ndo computados os votos em branco.

PARAGRAFO UNICO. Se nenhuma das chapas concorrentes atingir o coeficiente minimo estabelecido neste
artigo, sera realizada nova eleigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do encerramento da
apuragdo, dela participando somente as duas chapas mais votadas no primeiro escrutinio, o mesmo
ocorrendo no caso de empate.

ARTIGO 73. Proclamado o resultado final da eleigdo, a diretoria executiva do sindicato comunicara a
empresa, dentro 24 (vinte e quatro) horas, a eleigdo do seu empregado.

SECAO XI. DAS NULIDADES
ARTIGO 74. Sera anulada a eleigao quando:
I. Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital;

Il. Realizada ou apurada perante mesa nao constituida de acordo com o estabelecidcr\neste eytuto;
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Ill. Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto;

IV. Nao forem observados quaisquer dos prazos essenciais constantes do estatuto, sem a devida justificativa
para a sua inobservancia;

PARAGRAFO UNICO. A anulagdo do voto ndo implicard na anulagéo da urna em que a ocorréncia se
verificar, nem a anulagéo da urna importara na da eleigao, salvo se o nimero de votos anulados for igual ou
superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

ARTIGO 75. Nao podera a nulidade ser invocada por quem l|he deu causa nem beneficiar ao seu
responsavel.

SECAO XIl. DOS RECURSOS.

ARTIGO 76. Os representantes das chapas homologadas, ou seu substituto devidamente constituido, podera
interpor recurso sobre o resultado das eleigdes, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da data da
publicacéo do resultado.

PARAGRAFO UNICO. O recurso sera dirigido @ Comiss&o Eleitoral e entregue contra recibo na secretaria do
sindicato, no horario normal de funcionamento.

ARTIGO 77. Protocolado o recurso, cumpre a Comissdo Eleitoral anexa-lo ao processo eleitoral,
encaminhando copia, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, aos interessados para, em 3 (trés) dias corridos,
apresentarem manifestagdo ao recurso.

ARTIGO 78. Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebidas ou nado as manifestagbes dos
interessados, e estando devidamente instruido o processo a comissdo devera proferir sua decisdo, sempre
fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias corridos.

ARTIGO 79. O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente ao
sindicato antes da posse.

ARTIGO 80. Anulada a votagdo pela Comisséo Eleitoral, outra sera realizada em até 30 (trinta) dias corridos
da decisdo anulatéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Nessa hipétese, a diretoria em exercicio permanecera na gestéo do sindicato até
a posse dos eleitos, salvo se qualquer de seus membros for responsabilizado pela anulagéo, caso em que a
assembleia geral, especialmente convocada, tera poderes para decidir pelo seu afastamento da gestao
sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO. Aquele que der causa a anulagao das eleigbes, sera responsabilizado civimente
por perdas e danos, ficando o sindicato obrigado, dentro de 30 (trinta) dias ap6s a decisdo anulatéria, a
providenciar a propositura da respectiva a¢ao judicial.

ARTIGO 81. Caso as eleigbes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste estatuto, sem
qualquer justificativa plausivel, qualquer associado em gozo dos direitos sociais podera requerer a
convocagéo de uma assembleia geral, para eleigdo de uma nova junta governativa, que tera a incumbéncia
de convocar e fazer realizar eleigdes, nos termos deste estatuto.

CAPITULO V. DO PATRIMONIO E DA GESTAO ORGCAMENTARIA

SECAO I. DO PATRIMONIO.

ARTIGO 82. Constituem o patrimdnio do sindicato: s
|. Os bens moveis e iméveis;

Il. As doagdes e legados;

lll. Os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas por eles.

ARTIGO 83. Constituem-se receitas do sindicato:

I. As contribuigbes, ordinarias e extraordinarias, de seus associados;

Il. As rendas decorrentes da utilizagdo dos bens e valores do sindicato;

Ill. As multas e outras rendas eventuais;
IV. As rendas oriundas dos servigos prestados pelo sindicato;
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V. As rendas oriundas da aplicagdo de seus recursos em instituigcées financeiras;
VI. As rendas decorrentes da celebragao de acordos e convénios;

VII. Valores decorrentes da celebragéo de normas coletivas;

VIII. Outras rendas eventuais de qualquer natureza.

ARTIGO 84. O dirigente, empregado ou associado do sindicato que produzir dano patrimonial, culposo ou
doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

SEGAO IIl. DO ORGAMENTO.

ARTIGO 85. O orgcamento anual elaborado pela diretoria executiva e aprovado pela assembleia geral, ouvido
o parecer do conselho fiscal, definira as fontes e usos de recursos do sindicato, para o exerc[mo que vai de
janeiro a dezembro de cada ano.

ARTIGO 86. As propostas de alteragdo do orgamento, formuladas pela diretoria e aprovadas pela assembleia
geral, apés parecer do conselho fiscal, destinar-se-d0 a compatibilizar as previsGes de receitas e
necessidades de despesas do sindicato, de acordo com o plano de trabalho e com as decisbes das
assembleias.

ARTIGO 87. A previsdo de receitas e despesas, incluida no orgamento anual, contera, obrigatoriamente, as
dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades:

|. Campanha salarial e negociagéo coletiva;

Il. Defesa da liberdade e autonomia sindical,

[ll. Divulgagao das iniciativas do sindicato;

IV. Estruturagéo material do sindicato;

V. Realizagdo de eleigbes;

VI. Custeio das atividades administrativas;

VII. Participagdo em eventos de interesse da categoria;
VIII. Campanha de sindicalizagao;

IX. Defesa de direitos e interesses dos associados;
X. Assisténcia a categoria;

XI. Promogdes culturais, sociais e esportivas;

XIl. Organizagao da categoria.

ARTIGO 88. A dotagédo especifica para viabilizagdo da campanha salarial e da negociacéo coletiva abrangera
as despesas pertinentes a: -

I. Realizacdo de congressos e encontros, articulagdes regionais, interestaduais e nacionais;

Il. Custeio dos processos de formagédo da categoria e da opinido publica, mediante a utilizagdo dos meios de
comunicagéo proprios a abrangéncia da divulgagéo dos eventos programados;

lll. Locomogdes, alojamentos e alimentagdo dos representantes da categoria que venham a participar dos .
eventos regulares, convocados no decorrer da campanha salarial e das atividades pertinentes a negociacéo
coletiva;

IV. Formagéo de fundos para propiciar a mobilizagao da categoria e a sustentagdo de suas lutas.

CAPITULO VI. DAS PENALIDADES DOS SOCIOS, DA DIRETORIA, DO CONSELHO FISCAL E DOS
DELEGADOS SINDICAIS.

SEGAO I. DAS SANCOES.

ARTIGO 89. Sao aplicaveis aos socios, membros da diretoria executiva, do conselho fiscal e aos dmgentes
das delegacias sindicais as seguintes penalidades:
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|. Adverténcia por escrito;

Il. Suspenséo do cargo;

I1l. Suspensao do quadro social,

IV. Perda de mandato eletivo;

V. Exclusdo do quadro social ad referendum da Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A pena de suspensdo do cargo podera ser cumulativa com a da suspenséo do
quadro social.

PARAGRAFO SEGUNDO. A perda do mandato eletivo podera ser cumulativa com a pena de suspens&o do
quadro social.

ARTIGO 90. As penalidades tipificadas no artigo anterior serdo aplicadas pela diretoria executiva da entidade,
em cumprimento ao estatuto deste sindicato, cabendo recurso do interessado a assembleia geral, sem efeito
suspensivo.

ARTIGO. 91. A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder & manifestagdo do
associado, o qual podera aduzir por escrito sua defesa, no prazo de 7 (sete) dias uteis do receblmento da
notificagéo.

PARAGRAFO UNICO. Na apreciagdo do recurso apresentado pelo interessado, deve ser-lhe garantido
amplo direito de defesa, seja pela diretoria executiva, seja pela assembleia geral.

ARTIGO 92. Constituem-se faltas que podem determinar a punigéo do associado da entidade:

|. Atrasar mais de 3 (trés) meses o pagamento de suas mensalidades sindicais, desde que a Diretoria
Financeira tenha advertido o associado sobre o respectivo débito;

Il. Infringir as disposigdes deste estatuto;
lll. Dilapidar o patriménio do sindicato;
IV. Qutras faltas assim consideradas pela assembleia geral.

PARAGRAFO UNICO. No caso de o associado recorrer da decisdo da diretoria, a apreciagédo da falta
cometida sera feita pela assembleia geral convocada para essa finalidade, na qual sera dado amplo direito de
defesa ao punido. Se a assembleia julgar necessario, podera ser nomeada uma comisséo de ética para
apreciar o caso.

ARTIGO 93. Os trabalhadores da categoria que tenham sido excluidos do quadro social poderéo reingressar
no sindicato, desde que voltem a preencher os requisitos estabelecidos neste estatuto, se reabilitarem a juizo
da assembleia geral, ou liquidem seus débitos quando se tratar de atraso no pagamento de seus
COmMPromissos sociais.

ARTIGO 94. Extingue-se o mandato dos membros da diretoria e do conselho fiscal por:
I. Abandono;

Il. Renunciag;

Ill. Término do mandato;

IV. Morte;

V. Perda do mandato;

VI. Exclusao do quadro social do sindicato.

PARAGRAFO UNICO. O mandato dos delegados representantes junto a congressos intersindicais ou
profissionais se expira com o término do.evento.

ARTIGO 95. O membro da diretoria ou do Conselho Fiscal que esta sob o regime de livre frequéncia tera seu
mandato suspenso quando deixar de comparecer, sem justificativas, a 3 (trés) reunides consecutivas e/ou 5
(cinco) alternadas da diretoria, durante cada ano de sua gestéo, salvo justo motivo.
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CAPITULO VII. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

ARTIGO 96. O sindicato estimulara a organizagdo por local de trabalho, especialmente através das eleigbes
dos representantes sindicais de base e da organizagédo das comissdes de empresa.

ARTIGO 97. A modificagdo deste estatuto podera ocorrer em assembleia geral, convocada especificamente
para este fim.

PARAGRAFO UNICO. O quérum minimo para decisdes sobre o estatuto em assembleia geral é de 10% (dez
por cento) dos associados.

ARTIGO 98. Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes que os representantes do
sindicato contrairem, expressa ou intencionalmente em nome dele.

ARTIGO 99. A dissolugdo da entidade, bem como a destinagdo de seu patriménio, somente podera ser
decidida em assembleia geral especialmente convocada para essa finalidade, e sua instalagdo dependera de
um quérum qualificado de % (trés quartos) dos associados quites com seus deveres.

PARAGRAFO UNICO. A referida proposta de dissolugdo deve ser aprovada entre os presentes com um
quérum qualificado pelo voto direto e secreto de 50 % (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos presentes a
assembleia. No caso de aprovada a dissolugdo, o patriménio do sindicato sera destinado a outra entidade
social, definida na referida assembleia. '

ARTIGO 100. Fica mantido o exercicio da atual diretoria e do Conselho Fiscal, bem como suas atuais
diretorias, até a posse da nova diretoria eleita em processo eleitoral realizado de acordo com as normas
legais e as regras estabelecidas neste estatuto.

ARTIGO 101. O presente estatuto foi submetido a assembleia geral e aprovado no periodo compreendido
entre 13.12.2021 a 14.12.2021, sendo amplamente discutido pela categoria.

ARTIGO 102. O presente estatuto entra em vigor a partir da data de seu registro nos érgéos competentes.

: UEL BASTOS MACEDO
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS$-TRABALHADORES RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DO AMAPA
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